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» HERRAMIENTAS

PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION
DE TALLERES DE FORMACION EN GENERO®

Este escrito busca ser una herramienta de apoyo para el desarrollo de instancias formativas en perspectiva de
géneroydiversidad que impulsen comparfierasy compaferes del Partido Socialista de los distintos territorios de
nuestro pais. Es unainiciativa que se enmarca en las capacitaciones en Ley Micaela promovidas porla Escuela de
Formacion Politica del PS.

La intencidn de contar con un insumo que opera como guia y orientacion general para el disefio de espacios de
debate y estudio es, en definitiva, fortalecer una red de promotoras locales-territoriales con capacidad de
orientarentemasde género, feminismoy diversidades.

En ese sentido, este escrito solo es orientador para acompanar los procesos de formaciony tiene los siguientes
objetivos:

v’ Brindar algunas herramientas de acompafamiento posibles para el disefio e instrumentacion de
instanciasy talleres formativos por parte de las promotoras territoriales de género del PS.

v Exponeralgunasdimensiones claves para el disefio territorial de los espacios formativos.
¥" Noesuninstructivo, sonsolo guias que buscan instalar un modo participativo de formacién.

v" No pretende ser exhaustivo en su contenido, sino un disparador para crear otras formas posibles,
innovadorasy acordesalasrealidadeslocales de los espacios de formacion.

v Tampoco es un recursero para trabajar espacios exclusivos de mujeres, aunque si se inspira en dicha
tradicion. Se piensa como insumo para convocar a multiples actores partidarios y simpatizantes, con
independencia de su género, con laintencion de instalar las tematicas asociadas a laigualdad de género
enlos centrossocialistas.

U Este escrito recupera partes de una produccion espanola. Luz Martinez Ten y Rosa Escapa Garrachodn,
y revisado con la colaboracion de Amelia Valcarcel (2008). Guia de formacion para la participacion
social y politica de las mujeres. Manual de la profesora
Gobierno de Espafia, Ministerio de Igualdad - Unién Europea.
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» DISENO INICIAL

DE LA FORMACION

Contenidos minimos a disenar del espacio formativo

Pensarunespaciode formacionrequiere “amasar”y amalgamar un conjunto de decisiones respecto al
espacio que deseamos. Pensar qué espacio queremos, como lo queremosy para qué lo queremos, es el
puntapiéinicial paraeldesarrollodela propuesta. Algunos aspectos minimos a considerar del programa
oespaciode formacionson:

1. Titulo del encuentro, taller, curso, etc.

N

. Organizacion o Institucion que lo organiza.

Breve presentacion describiendo el propdsito por el cual se ha organizado el curso.

. Destinataries. Perfil de las personas a las que nos dirigimos y si existe algun tipo de requisito.
Objetivo general del curso.

Contenidos.

Lugar, hora, fecha y duracion.

© N oun b~ W

Difusion e inscripcion.

Definir con precision los objetivos es un elemento central porque marca el horizonte de todo aquello que se
realizard enelespacioformativo. Definirel sentido de laactividad implicatambién aproximarnosal *cdmo”
lo haremos, ya que lametodologia que disefiemos debe responder a los objetivos.

Asimismo, no se debe perderde vista que las personas destinatarias pueden provenir de experiencias muy
diversas, y esalgoaconsiderarenladefinicion de objetivos.

» INSTRUMENTACION
DE LA FORMACION

Presentaciondel curso

Unavez que nosencontramosen el diay hora pautadadelainstanciaformativa, deberemoshaceruna
presentacion del mismo. Esto puede parecerunaformalidad, peronoloes.Todoinicio generaintriga,
expectativasy, podriamos decirtambién, que un adelanto de lo que vendra. En ese sentido, esimportante
que pensemos el sentido de la presentacion enlinea conlos objetivos del espacio. Asimismo, es
conveniente que se haga con tranquilidad, sin sentir presiones porlos contenidos. El primer cometido sera
brindarlas coordenadasy establecer pautas de funcionamiento del curso/taller, asicomo generarunclima
de confianzaytranquilidad que favorezcala comunicaciony el dialogo.

Crearunclimade confianzayreceptivo paralaformacion
Unaveziniciadalainstanciaformativa o de debate, sequramente habra rostros silenciosos que nos
observaran, esperando. Esel momento masdificil porque todala atencion esta puestaenla personaque
conduce lasesion. Romperel hielo es siempreincomodo, pero necesario. Hacerlo entonces desde unlugar
que genere confianzay claridad puede promover un espacio mas tranquiloy comodo para el trabajo
conjunto.
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Esrecomendable que quien modere lasesion o el equipo coordinador se presente y comente brevemente su
experiencia previa. Asimismo, que se expliciten con claridad los objetivos del curso, sus contenidosyla
dindmica/metodologia del espacio de formacion. Esimportante explicarlas razones porlas que se eligen
unos contenidosy no otros, asicomo lametodologia adoptada. Las personas participantes deben contar
conestainformacion paraser parte del proceso, saberen qué se estan embarcadoy por qué caminos se
movera el espaciode formacion.

Ademas, debemos estar pendientes delresto de los aspectos que configuran el clima de aprendizaje (desde
ladisposicionde los asientosy las estructuras de comunicacidnalas condicionesfisicas dellocal) paraversi
sonvalidos o hay que haceralguna modificacion (dentrodelo posible).

Presentaciondeles participantes

Brindar untiempo al inicio del taller o sesion para la presentacion de las personas que participan esimportante
para generar un ambiente de proximidad y confianza para los y las asistentes sientan la libertad de poder
comunicarideasy opiniones. Esto no esinmediato, por eso es necesario pensar cada uno de los momentos del
espacio deformacion.

Existen numerosas técnicas de presentacion, pero se debe seleccionar alguna que sea atinada para romper el
hielo, socializarlainformacion minima requerida de cada asistente e invitaraun ambiente de debate colectivo.

Unatécnicade presentacion posible: Presentacion de parejas.

© Nos disponemos en un gran circulo en el espacio, evitando que se sienten juntas las personas que son
amigas o se conocen.

© Cada persona formara una pareja con quien esté a su lado. Cada integrante debera hacer tres preguntas
a su companera/o/e, pudiendo agregar las que crea conveniente.

Por ejemplo: ;Por qué empezaste a participar en politica? ;Qué temas consideras importantes introducir en
la agenda politica? ;Por qué te intereso participar de este espacio de formacion en particular?

© Al cabo de veinte minutos, cada participante presentara a su pareja.
© Una vez finalizada la ronda de presentacion, quien coordine el espacio hara una conclusion general (y
parcial) de alguno de los topicos de la presentacion. Por ejemplo, recuperar algunas ideas en torno a la

conformacion heterogénea o no del grupo, sus procedencias, y el interés en espacio de formacion que se
inicia, ya que éste Ultimo punto dara pie para introducir la proxima instancia del encuentro.

» METODOLOGIA

PARA LA FORMACION: APRENDIZAJE DIALOGICO

Metodologia participativa paralaformacion

EREDRICH o) tscus e €3, MUIERES

POLITICA —— SWIAUSTAS

ARGENTINA



Debemos definir el tipo de metodologia que se utilizara para la formacion. Puede adoptar formatos mas o
menos clasicos. Siempre esrecomendable generar espacios de encuentro donde el conocimiento se construya
apartirdelintercambio, lareflexiony el analisis tanto individual como grupal.

No se trata, portanto, de transmitir conocimiento entre profesorxsy alumnxs. Lejos de este papel centralizado
de control del conocimiento, debemos situarnos como mediadoras y facilitar la colectivizacion del saber, de
forma que todas las personas aprendamos de la experiencia y de la sabiduria de las demas, asi como de las
aportaciones tedricas y practicas de mujeres que participan en los distintos ambitos, sean académicos,
politicosy sociales.

Para este tipo de metodologia activa y participativa que fomenta el protagonismo de cada une de les
participantes del curso, se pueden recuperar algunos principios del enfoque del aprendizaje dialdgico que se
estd practicando en las comunidades de aprendizaje educativas y que son pertinentes para la formacion
feminista.

Uno de dichos principios es el didalogo igualitario. Se basa en promover la contribucion de todas las personas
participantes, y donde loimportante reside en los argumentos que las mismas brinden ya que tiene una fuerte
impronta participativa. Cuando utilizamos una metodologia participativa nos arriesgamos mas ya que existen
variables que no controlamos y, sobre todo, partimos del hecho de que no vamos a imponer ningun punto de
vista, por mucho que esté avalado por grandes teorias. El proceso de aprendizaje se realiza a partir de la
construccionintelectual y vivencial de cadaunadelas personas que integran el grupo.

Algunas ideas que resultan orientadoras para el trabajo como promotoras/formadoras territoriales, serian las
siguientes:

Ambiente de confianza. Llevarlas vivencias personales ala dimension politica, requiere una profundarevision
de las practicas y experiencias vitales. Ello puede ser movilizante en particular para las mujeres y disidencias,
por lo que se requiere cuidar el ambiente de trabajo para que cada mujer que participa se sienta escuchaday
respetada.

Respetar la diversidad de opiniones. El grupo podra estar formado por personas con recorridos muy
diferentes y es posible que no haya acuerdo en los temas que se aborden. Eso es un elemento esperable y
deseable, no se trata de estar de acuerdo en todo, ni se debe pretender convencer a nadie de que cambie su
puntodevista.

Fuera de los pactos de funcionamiento establecidos en el principio del curso, cada participante es libre de
construir su pensamiento y de emitir sus juicios de valor como lo estime oportuno y estos desacuerdos deben
también quedarreflejadoenlasactividades que serealicen.

Equidad en el uso de la palabra. En todos los grupos hay personas que tienen mas facilidad que otras para
comunicarse verbalmente. A menudo observamos que hay personas que tienen menos miedo a hablar en
publico y que automaticamente acapararan la palabra. En estos casos, como responsables de la dindmica del
grupo, deberemos ser muy prudentes y equitativas en los turnos de intervencion y los tiempos concedidos a
cada una para que ninguna companera/e/o quede invisibilizada o silenciada y tenga la oportunidad de
expresarse a su ritmo, ocupando su propio espacio en el seno del grupo. Asi como también, respetar a quien de
momento no quiera emitiropinion alguna.

Soportar los silencios y leer los comportamientos. Hay momentos donde el silencio pesa, soportarlos es
tarea de quien coordina de modo de habilitar que algo suceda. Los silencios pueden ser positivos y tener
muchos significados. Hay silencios de respeto, de complicidad, de reflexion intensa, de emociones
compartidas...darlugaralos mismo hace que dichasemociones afloren.
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Asimismo, el lenguaje no verbal tiene significados. Prestar atencidn a las actitudes, las expresiones de la cara,

las posibles muestras de preocupacion, de angustia o de aburrimiento, nos ayuda a interpretar el proceso de
formacion.

> Integrar los conocimientos de cada participante y valorar las experiencias. En todos los ambitos de la
educacion es fundamental partir de las vivencias individuales, pero en la formacion feminista mas aun. En
grupos amplios se podran reconocer complicidades e identificaciones a partir de posibles experiencias
comunes, pero las mismas estaran permeadas por diferenciasy desigualdades de género eintragénero.
Esto implica un desafio paralaformacion, ya que al estar dirigida a todas las personas es importante reconocer
las vivencias diferenciales de varones, mujeres y otras identidades genéricas. Por ello las estrategias a utilizar
deben conduciraponeren evidencia los privilegios y a desarticular las complicidades machistas y promover las
experiencias de redes diversas, que incluyen a mujeres o a diversidades (ejemplos claros de estas experiencias
son cuando las hijas o hijes son quienes promueven la visibilizacion de las desigualdades de género en sus ma-
padres, lasamigas, amiguesy compafieres que sensibilizan en sus entornos, etc.)
Compartiry evidenciar las desigualdades mediante las vivencias busca generar empatia para identificarse con

una causa comun en pos del ejercicio de derechos y la exigencia de la igualdad de oportunidades y la justicia
social.

» TECNICAS

POSIBLES PARA TRABAJAR

Técnicas paraintercambiarideasy opiniones
Hay numerosas técnicas para promover el intercambio de ideas, las mas conocidas son el debate dirigido, la
discusionlibre en pequerios grupos, y el “foro”, un debate abierto en un grupo grande.

Debatedirigido

© Objetivos:
Compartirlasdiferentes opiniones e ideasentornoauntemadeterminado de antemano.
Discutiractivamentey de forma sistematicalos principales aspectos que configuran dicho tema.

© Realizacion:
El grupo (no superior a 25 personas) define el tema que se va a debatir. La formadora puede hacer el papel de
moderadora, pero principalmente “estimula” lasintervenciones.
Para ello ha de preparar una “secuencia” de posibles puntos relacionados con el tema a debate. Luego hara
preguntas o solicitara opiniones respecto a esos puntos, equilibrando el orden légico con una necesaria
flexibilidad.
Las “ideas-clave” que vayan surgiendo sobre los principales aspectos del tema deben registrar, puede
designarse una persona para que lo haga o hacerlo colectivamente en un afiche (por grupo de discusion). Al
final, laformadora puede hacerunasintesis de todo lo aportado, basandose en esas anotaciones.

Técnicas parapromoverlacapacidad de analisis

En muchas ocasiones interesa sopesar todos los aspectos y enfoques de una situacion, estudiar una cuestion
detenidamente, solucionar un problema con total garantia. Entales casos el “analisis” es la principal destreza a
conseguir. Técnicasadecuadasson el *Método del caso”y el “Procesoincidente”.
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Métododel caso
El grupo estudia analiticamente y exhaustivamente un “caso” dado con todos los detalles, para extraer
conclusionesoelaborar propuestas.

© Realizacion:
El equipo de formadoras debe preparar un “caso” realista, relacionado con el tema de aprendizaje. Puede ser
un caso inventado (pero verosimil) o real (convenientemente camuflado). Una posible variacion es que las
participantesdel grupo aporten los datos sobre un caso que conozcan.
Se constituyen equipos de trabajo (entre 5y 10 personas). Cada equipo puede encargarse de casos distintos o
todos del mismo. El primer paso es, siempre, conocer la informacion referente al caso (verbalmente, por
escrito, mediante unapelicula...).
Cadaequipoanalizalosdatos que harecogido, distinguiendo aquellas “fuerzas” que actuan en sentido positivo
y negativo, definiendo los problemasy sus causas. Después se buscan soluciones a esos problemas, se discurre
elmejorsistemadellevarlasacaboy se anotan las conclusiones paradiscutirlas en plenario.

» RECURSERO DE ACTIVIDADES

DISPARADORAS PARA LA FORMACION POLITICA

Positivo y negativo
Para analizar la situacion que cotidianamente se vive en el ambito politico hacer un listado en positivo y
negativo describiendo.

Lo que me aporta la politica. Lo que me afecta de la politica.

Lo que me gusta del ejercicio politico. Lo que no me gusta del ejercicio politico.

Lo que mejor hacemos en politica. Lo que peor hago en politica.

Lo que espero de mi practica politica. Lo que espero que nunca me ocurra en la practica politica.

Visualicemos un problema

Elobjetivode estaactividad es diagnosticary buscar soluciones para afrontarlas situaciones mas diversas.

Nos dividimos en grupos. Cada grupo plantea un problema sobre el que hay que intervenir en la ciudad o la
region. Elresto de los grupos se reunen para estudiar soluciones desde la perspectiva de género. De estaforma
cada grupo buscara soluciones a las cuestiones de los demas. Por ejemplo, un grupo puede plantear el
problema de las mujeres para participar en actividades comunitarias teniendo hijos e hijas pequenas. Los
demasgrupostendran que buscarlasrespuestas.

¢Donde estamos las mujeresy diversidades?

La ausencia de mujeres y personas del colectivo Igbtig+ en puestos de responsabilidad politica sigue siendo
evidente, aquise brinda unatécnica para su visualizacion.

Comprar los diarios de la semana y contabilizar el nUmero de mujeres y personas del colectivo Igbtig+ que
aparecen en las fotografias. Ampliar una fotografia en las que aparezcan dirigentes masculinos. Colocar sobre
susrostros nuestras fotografias. Colocarlaenlas paredesdel curso.

Elarboldelaigualdad

Las conquistas en materia de igualdad no han sido sencillas. Los partidos siguen siendo espacios muy dificiles
para las mujeres e identidades de la diversidad sexual y de género. En papel continuo y con cartulinas
dibujaremos un gran arbol del cual cada participante colgara con hilo o con papeles pegados un requisito para
quelaigualdadsearealenel partidooenlasinstituciones politicas. Porejemplo, la paridad.
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Las mujeres y colectivos de la diversidad hemos estado excluides de la educacion, la politica, el mercado
laboral...Una parte del grupo de participantes formaran un circulo entrelazando sus brazos de forma que nadie
pueda atravesarlo. Las personas que han quedado fuera intentaran entrar utilizando todos los medios. Una vez
hayamos concluido nos sentaremos y reflexionaremos sobre los sentimientos que producen formar parte o
estarfuera.

» ACTIVIDADES ESPECIFICAS

PARA TRABAJAR LAS UNIDADES DE FORMACION
PROPUESTAS POR LA ESCUELA

Derechos humanos
© Actividad “Pochoclosfeministasy diversxs”
Luego de abordar el mdédulo uno de la capacitacion en Ley Micaela, se puede convocar a visualizar una pelicula

paradebatirluegolasituacionen clave de derechos humanos.
Pelicula“Mocha": https:/[play.cine.ar/INCAA/produccion/5695

Es importante para la instancia de debate tener en cuenta no sélo los aspectos legales, sino cdmo se dan las
multiples situacionesde vulneraciony garantia de derechos en cadarealidady colectivos.

Para finalizar, se puede invitar a nutrir el espacio de intercambio con experiencias vivenciales de cada
participante.

Se puedenrecuperaralgunassugerenciasy pautas brindadas en el apartado "Metodologia participativa parala
formacion” para guiarel debate.

Otrosrecursos
Los siguientes casos abordan distintos aspectos de las desigualdades de género. Son recursos que pueden
trabajarse con alguna de las estrategias propuestas en este cuadernillo:

“Fallo Freddo”

"Acceso al agua: los seis puntos de reclamo de las mujeres rurales”

Caso MARIA DA PENHA:
http://web.justiciasalta.gov.ar/images/uploads/Caso%20Maria%20Da%20Penha.pdf
https://cladem.org/wp-content/uploads/2020/10/Caso-Maria-da-Penha-Brasil-violencia-domestica-contra-
las-mujeres.pdf

“El travesticidio, Ultimo eslabdn de violencias diarias contra travestis y trans”
https://latinta.com.ar/2017/06/el-travesticidio-ultimo-eslabon-de-violencias-diarias-contra-travestis-y-
trans/

“lgualdad: ;por las empresas como andamos”
https://www.perfil.com/noticias/soyso/igualdad-por-las-empresas-como-andamos.phtml

Material descargable en:
https://drive.google.com/drive/folders/1PfVItinJvNEetjWtfLX649s82106j_8L?usp=drive_link
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Introduccion a la perspectiva de género
© Actividad del semaforo

Dinamica para trabajar en grupo.

Una persona designada como coordinadora debera explicar las reglas del juego, y sera responsable de leer
consignas para conducirel juego.

El objetivo es valorar segun los colores del semaforo afirmaciones que exponen distintas nociones sobre las
desigualdadesde género.

» Primer momento:
Cada persona del grupo debera seleccionar individualmente, y sin compartirlo con el grupo,
decires/afirmaciones/frases e imagenes de redes sociales (facebook, grupos de wsp, Instagram, etc) que
muestren estereotipos o contra-estereotipos de género, micromachismos, roles y mandatos que refuercen
o remuevan las desigualdades de género, violencias, nuevas maternidades y masculinidades, etc.

» Segundo momento:
Se inicia la dinamica del Semaforo.
Se distribuyen tarjetas de colores (roja, amarilla y verde) para cada participante, que sirven para expresar su
grado de acuerdo o desacuerdo con las frases/afirmaciones antes elaboradas.
Verde: de acuerdo
Amarillo: parcialmente de acuerdo
Rojo: en desacuerdo

Cada participante, de a une por vez, enunciara la afirmacion o frase seleccionada. El resto del grupo
mostrara la tarjeta que corresponda con su valoracion de la misma.

En cada caso, podran darse los argumentos de las valoraciones realizadas. La persona designada para
coordinar el espacio debera/podra enlazar dichas argumentaciones con el contenido tedrico de los mddulos
abordados en la capacitacion de Ley Micaela para promover el intercambio y debate.

Otros recursos
Casos para el analisis de distintos aspectos de las desigualdades de género.
“El lado B de Nordelta: un grito contra la discriminacion en el paraiso de los ricos”
“Segun Martin Tetaz, las mujeres ganan menos porque son "menos competitivas".
"Suspendido por sus frases sexistas un docente de la Universidad de Santiago”.
“Un beso no es ideologia de género”
“Bautismo fatal en el Ejército”
“Echale la culpa a los ositos carifiosos”
Video: "Los mandatos tradicionales de la masculinidad y sus privilegios"
https://www.youtube.com/watch?v=h2xmLQyXVqc
“Corresponsabilidad y trabajo no remunerado”

Material descargable en:
https://drive.google.com/drive/folders/2CKOzm13qLKjASsYF1JWdHn-dgA14nBT4?usp=drive_link


https://www.youtube.com/watch?v=h2xmLQyXV9c
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Violencia por motivos de género
© Actividad método del caso

Esta actividad busca estudiar analiticamente un “caso” de discriminacion a infancias trans en el ambito
educativo, para extraer conclusiones y/o elaborar propuestas. Se sugiere trabajar con el caso: “Tartagal:
discriminaron a un adolescente trans en un colegio por su vestimenta” Pagina 12.

» Dinamica
Las talleristas deben presentar el caso. Se puede hacer una sintesis de la nota periodistica que permita
comprender los principales datos del contexto, los actores claves y posturas relevantes, y la situacion
problematica.
Se arman grupos de minimo tres personas, segun el tamafo del grupo total.
Cada grupo debera reconocer aquellas “fuerzas” que actuan en sentido positivo y negativo, definiendo los
problemas y sus causas. Después se buscan soluciones a esos problemas, se discurre el mejor sistema de
llevarlas a cabo y se anotan las conclusiones para discutirlas en plenario.

Otros recursos
Casos para el analisis de violencia por motivos de género:

Caso Diana Sacayan: recurren ante la Corte Suprema el fallo que quitd la agravante de “odio a la
identidad de género”
https://www.fiscales.gob.ar/genero/caso-diana-sacayan-recurren-ante-la-corte-suprema-el-fallo-que-quito-
la-agravante-de-odio-a-la-identidad-de-genero/

“Chineo”: la aberrante practica de violacion grupal a nifas indigenas en el norte del pais

“Un afo de prision por el beso entre mujeres en Constitucion”

“La Camara Nacional Electoral reconocio un caso de violencia politica por razones de género”

“Un juez argentino deja libre a un acusado de violacion por usar preservativo”
https://www.youtube.com/watch?v=2NHsfVIrMeA

“La deuda de los padres por cuota alimentaria”

“Mujeres ganan menos, pero pagan mas”

“Reconocen el valor econdmico del trabajo reproductivo: un aporte efectivo, mas alla de la libreta
matrimonial”

Material descargable en:
https://drive.google.com/drive/folders/1jgLcNeMZcol1GdakDEyY8jcygrtY3aTb?usp=drive_link
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https://www.fiscales.gob.ar/genero/caso-diana-sacayan-recurren-ante-la-corte-suprema-el-fallo-que-quito-la-agravante-de-odio-a-la-identidad-de-genero/
https://www.fiscales.gob.ar/genero/caso-diana-sacayan-recurren-ante-la-corte-suprema-el-fallo-que-quito-la-agravante-de-odio-a-la-identidad-de-genero/
https://www.youtube.com/watch?v=2NHsfVIrMeA

La perspectiva de género en las organizaciones sociales y politicas
© Actividad argumentos en tension

A partir de la lectura de los dos articulos periodisticos, reconocer los argumentos que se esgrimen para
justificar la postura alli enunciada e identificar los estereotipos de género implicitos en dichos
posicionamientos. Luego contra-argumentar los planteos.

> Articulos periodisticos para trabajar:
“La ley de cupo femenino es francamente discriminatoria”
“Chiche mando a las mujeres a lavar los platos”

Otros recursos
Casos para el analisis de la participacion politica:
Susana Stochero: “Quiero pensar que pude rajar el techo de cristal”
“La Camara Nacional Electoral reconocio un caso de violencia politica por razones de género”
Video "Violencia y complicidad" https://www.youtube.com/watch?v=s81QbmUbwWM
“Grave sentencia que vulnera la Constitucion y desconoce los derechos de las mujeres en el acceso a
cargos publicos”

Material descargable en:
https://drive.google.com/drive/folders/2CKOzm13qLKjASsYF1JWdHn-dgA14nBT4?usp=drive_link


https://www.youtube.com/watch?v=s8lQbmUbwWM
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